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RESOLUCION APROBATORIA EXENTA N 62
Aprueba Estatuto de Unidad de Auditoria
interna.

SANTIAGO, 0 1 0CT. 2009

VISTO:

je Bl D.F.L. N° 1/19.653, [SEGPRES), de 2001, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Consfitucional
sobre Bases Generales de la Administracion del Estado;

2° El Decreto Supremo N° 12, de 1997, del Ministerio Secretaria General de
Presidencia, que crea el Consejo de Auditoria Interna General de
Gobierno;

3° La Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado;

4° La Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fuera fijado por el D.F.L. N° 29 (Hacienda), de
2004;

5° El D.L. N° 1.349, de 1976, cuyo texto refundide, coordinadoe y sistematizado
fuera fijado por el D.F.L. N° 1/87 (Mineria), y sus modificaciones posteriores, y

6° El D.S. N° 130, de 27 de julic de 2009, del Ministerio de Mineria, que “Acepta
Renuncia Voluntaria al Cargo de Vicepresidente Ejecutivo (P), de la
Comisidn Chilena del Cobre, del sefor Eduardo Titelman Goren®.

TENIENDO PRESENTE:

Que la Comisidn Chilena del Cobre requiere determinar adecuadamente las
funciones, atribuciones y obligaciones de su Unidad de Auditoria Interna, en
mérito de lo cual:

RESUELVO:

Apruébase, con esta fecha, el "Estatuto de la Unidad de| Auditoria Interna” de la
Comisién Chilena del Cobre, adjunto a la presente Resolugion.

\UNIQUESE Y CUMPLASE

ANOTESE, cq@

... GONZALO ASTORQUIZA LUMSDEN
'-T:;{vf;.; Viceg@;idenfe Ejecuiivo (8)
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Lo que transcribo a usted para su conocimi;h SEes a que haya lugar,
N
%)

DISTRIBUCION:
Secretario General, CristiGn Mufioz Calderdn
Auditor Interno, Fhelipe Rodriguez Arellano
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ESTATUTO UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

1) Finalidad.

El presente Estatuto fiene por finalidad determinar adecuadamente la
funcion de Auditoria Interna v su ejercicio en el Sector Gubernamental.

Es responsabilidad fundamental de la Auditoria Interna Gubernamental,
desarrollar e implementar un Sistema que apoye al Jefe de Servicio, en ¢l
cumplimiento de sus objetivos, funciones y responsabilidades; agregando
valor a la organizacién, promoviendo el cumplimiento de normas sobre
probidad administrativa y, asegurando el uso eficiente y eficaz de los
recursos  publicos, mediante la generacién y fortalecimiento de una
estrategia de prevencidon y mejoramiento continuo, que permita contar
con controles efectivos que mitiguen los riesgos asociados a la gestidn.

Es responsabilidad fundamental de la Auditoria Interna verificar el
funcionamiento del Sistema de Control Interno, manteniendo informada a
la direccion del Servicio sobre la adecuacién y efectividad de los
procedimientos, ademd&s de las normas, politicas e instrucciones

destinadas a asegurar la razonabilidad del sistema. De igual forma, este
sistema debe coordinar dicho proceso con fos organismos que componen
cada Ministerio, enfregando apoyoe técnico para la toma de decisiones de
sus autoridades o jefaturas.

2) Afribuciones, obligaciones y funciones de la Unidad 6 Deparfamento de
Auditoria Interna.

2.1 Atribuciones:

Los integrantes de las Unidades de Auditoria Interna tendrdn las
siguientes atribuciones:

» Actuar con independencia de criterio y de accidn respecto a las
demds unidades de la organizacién en el desempeno de su
cometido y en la elaboracién de sus informes.

> Requerir y recibir la documentacion e informacion que se estimen
necesarias para el cumplimiento de su funcidn. La persona que,
dentro de la organizacién, sea requerida para entregar un
documento o proporcionar una informaciéon, deberd cumplir este
requerimiento en el tiempo vy la forma que se le indique.




» Tener acceso, con la finalidad de cumplir sus funciones, a todas las
bases de datos manuadles o mecanizados, programas electrénicos,
efc., de la organizacion a la que pertenecen, asi como a la entrada
en cualqguier oficing, drea, departamento o divisidn de éste.

2.2 Obligaciones:

Los integrantes de la Unidad de Auditoria Interna tendrdn las siguientes
obligaciones:

» Poner en conocimiento del Jefe de Servicio, para su aprobacién o
rechazo, el Estatuto de Auditoria, en el cual se recogen las
atribuciones, deberes y responsabilidades de quienes integran esta
unidad.

» Evacuar anualmente un informe dirigido al Jefe de Servicio, el cual
versard sobre el funcionamiento, proceso y métodos del sistema de
control interno de la entidad.

» Conducirse, en el ejercicio de sus funciones conforme, a lo
estipulado por las normas e instrucciones del Consejo de Auditoria.

» Guardar bajo estricta reserva la informacién y documentos a que
tenga acceso y conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.
Es obligacion de todo integrante de la Unidad de Auditoria Interna
cenirse a lo sefialado en los Cédigos de Efica que rigen la materia,

sin perjuicio de la obligacién de dar cuenta de determinada
informacion a judicatura.

Conservar y guardar convenientemente sus informes y papeles de trabagjo,
asegurando la confidencialidad de los mismos, ast como de sus registros y
archivos.

2.3 Funciones:
Serdn funciones de la Unidad de Auditoria Interna:

» Evaluar en forma permanente el Sistema de Control Interno
insfifucional,  efectuando  las  recomendaciones para  su
mejoramiento.




Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia y equidad con

que se utilizan los recursos humanos, financieros y materiates del
Servicio.

Promover la adopcidn de mecanismos de autocontrol en las
unidades operativas de la organizacion.

Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacidén, su
confiabilidad y oportunidad.

Promover la coherencia de las politicas y actividades de la Unidad
de Auditoria Interna del Servicio, con aquellas emanadas de |a
Autoridad Presidencial, las orientaciones dadas por el Consejo de
Auditoria, y respecto de la accién de otros organismos del Estado.

Elaborar informes especiales para el Jefe de Servicio en los que se
alerte sobre anomalias graves o posibles infracciones legales que
requieran urgente accidn o rectificacion.

Efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctivas,

emanadas _de los informes de auditoria, aprobadas por la

correspondiente jefatura de servicio.

Participar en el Comité de Auditoria Ministerial y/o Regional a fravés
del Jefe de dicha Unidad o su representante.

Asegurar la implementacion de los compromisos de seguimiento
frente a los hallazgos y recomendaciones de auditoria.

Responder a las instrucciones especificas que sobre la materia ha
impartido S.E. el Presidente de la RepUblica a la Administracion y las
especificaciones y orientaciones técnicas emanadas del Consejo de

Auditoria para el fortalecimiento de las estructuras de Auditoria
Interna.

Lograr un alto grado de satisfaccion de los clientes, cumpliendo con
los requisitos estipulados por éstos.

Establecer una culfura de mejora continua y productividad, en todos
los procesos de la Auditoria Interna.

Coordinar y apoyar la implantacion y operaciéon del Proceso de
Gestidn de Riesgos en Ia Institucion.
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Propiciar y promover programas de prevencién y de probidad
administrativa.

Demds funciones que por ley, reglamento u otro le sean asignadas,
en tanto, no sean funciones de linea u otras que pudiesen afectar su
independencia y objetividad, tales como Representante de Ia
Direccion, Coordinador para los Sistemas de Gestién de Calidad,
Audiitor Interno de Calidad, Auditor Lider o Encargado del proceso
de auditorias internas de calidad (ISO 19011}, entre otras.

La Unidad de Auditoria interna estard dirigido por un Auditor Interno

calificado y dependerd, y reportara directa y Unicamente, de la mdaxima
auvtoridad de la organizacion.

3) Comunicacién de resultados.

Cudlguier trabajo dentro de la Institucién realizado por un auditor interno,
deberd producir el correspondiente informe, con sujecién a los requisitos Y
formalidades establecidos por las Normas e instrucciones emitidas por el
Consejo de Auditoria.

a)

b)

d)

El informe es la expresién de la opinién del auditor interno sobre el

drea o actividad funcional andlizada y, por tanto, representa el
resultado final del trabajo efectuado.

El objeto del informe es definir claramente los problemas observados
y hacer las recomendaciones adecuadas para resolverlos. A tal fin,
el informe debe expresar los hechos estableciendo cudl es la
realidad de manera objetiva, tratando de identificar las dreas

-sensibles y sefialando, en su caso, las opciones capaces de mejorar

el desarrollo de la funcién.

Antes de emitir el informe definitivo, el auditor debe discutir el
alcance de sus conclusiones y las recomendaciones incorporadas al
mismo, con los comespondientes niveles directivos de g
organizacion.

La  Unidad de Auditoria Interna  deberd comprobar si ias
recomendaciones contenidas en el informe han sido implantadas en
las areas auditadas.




4) Responsabilidad

Con el objeto de asegurar su desvinculacién de las operaciones o dreas
que auditan, sobre tas cuales no tendrdn autoridad ni responsabilidad, los
Auditores Internos no tendrdn asignadas ofras afribuciones en la
organizacion que las senaladas en el presente Estatuto.

Los Auditores Internos tienen la obligacién de cumplir las Normas de
Auditoria e instrucciones emitidas por el Consejo de Auditoria, el Cédigo de
Etica (si éste ha sido formulado y aprobado por la Direccidn), y serdn
responsables de realizar sus informes con el mayor profesionalismo,
objetividad y discrecidn posibles, dentfro de la mds estricta reserva respecto
de los documentos e informacién confidenciales que conozcan.

Cumplido con lo estipulado en los puntos anteriores, la responsabilidad de
los Auditores Internos estard limitada a la correcta comunicacion de los
resulfados de sus informes al Jefe de Servicio, y al seguimiento de sus
recomendaciones.

Los Auditores Internos, en el desempefio de sus funciones, serdn
responsables en el evento en que omitan, no informen suficientemente o
no hayan detectado situaciones o hechos que puedan ocasionar resgos
de consideracién a la organizacién o entidad a la que sirven.

Aprobado por ]

“‘GONZALO ASTORQUIZA LUMSDEN.
Vjcepremdenfe Ejecutivo (3)
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